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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 30 SEPTEMBRE 2022

L'an deux mille vingt et deux, le 30 septembre a 18h00, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes des Portes de Vassiviére s'est réuni en session ordinaire a la salle des fétes de Nedde, sous la
Présidence de Madame Mélanie PLAZANET, Présidente.

Date de convocation du Bureau Communautaire : 22 septembre 2022

Membres en Présents Pouvoirs Excusés Absents Poste vacant
exercice
B 34 24 7 1 2 1
Pour Contre Abstention
31 0 0

Membres présents : BAUDEMONT Dominique, BESNIER Michelle, BIDAUD Jean-Michel, BODIN Pascal,
BOSDEVIGIE Jean-Pierre, BRUN Patrick, CHADELAUD Michel, CHAMPAUD Marc, COLIN Juliana, COUPET
Georges, DELEFOSSE Laurent, GLANGEAUD Delphine, LEBLANC Christian, LENOBLE Monique,
LOURADOUR Patricia, MARQUES Evelyne, MUZETTE Thierry, PAQUET Laurent, PLAZANET Mélanie,
SALAGNAT Michele, SIMON Philippe, SUDRON Frédéric, THEYS Michel

Membres suppléants ayant voix délibérative : LECOMTE Jean Luc

Membres ayant donné pouvoir : BERTRAND Sylvaine a MARQUES Evelyne, CHABANAT Christine a
GLANGEAUD Delphine, DUMONT SAINT PRIEST Hubert 3 BIDAUD Jean Michel, GASCHET Gérald a
BAUDEMONT Dominique, GORA Richard a PLAZANET Mélanie, LEVET Elise a DELEFOSSE Laurent, MALET
Patrick a MUZETTE Thierry

Membres excusés : POURCHET Pierre
Membres absents : ANOMAN Mathieu, ECHASSERIEAU Vincent

Secrétaire de séance : THEYS Michel

PERSONNEL

Délibération n° 84-2022 : Instauration du Compte Epargne Temps (CET)

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le décret n° 2004-878 du 26 ao(it 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale ;
Vu I'avis du comité technique en date du 30/09/2022 ;
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Madame la Présidente expose que Vinstauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités
territoriales mais 'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les regles d’ouverture, de

fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les modalités d'utilisation des
droits,

Ce compte permet a son titulaire d’accumuler des droits 3 congés rémunérés en jours ouvrés.

Il 'est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de droit public,
qu'ils occupent un emploi A temps complet ou un ou plusieurs emplois a temps non complet, sous réserve :
- quils ne relévent pas d’'un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier (cela
concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique)
= qu’ils solent employés de manigre continue et ajent accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne-temps ; s'ils en avaient déja ouvert un
auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas hénéficier d’un
compte épargne temps,

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; Foption de maintien sur le CET de jours épargnés
ne peut donc &tre exercée que dans cette limite. Les nécessités de service ne pourront étre oppasées lors de

I'ouverture de ce compte mais seutement & Poccasion de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-
temps,

Tout refus opposé & une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit &tre motivé,

l'agent peut former un recours devant V'autorité dont il releve, qui statue aprés consultation de la commission
administrative paritaire.

A Ilissue d'un congé de maternité, de paternité, d'adoption ou de solidarité familiale {(accompagnement d’une
personne en fin de vie), Fagent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits & congés accumulés sur son
CEY.

Le compte épargne-temps peut dtre utilisé sans limitation de durée,

Le fonctionnaire conserve ses droits & congés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment de
mutation, de détachement, de disponibilité, d’accomplissement du service national ou d’activités dans fa réserve
opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise a disposition ou encore de mobilité auprés d’une

administration ou d’un établissement public relevant de la fonetion publique de PEtat ou de la fonction publique
hospitalitre.

Madame la Présidente propose les régles de fonctionnement suivantes pour le CET:

Article 1 : Régles d'ouverture du compte épargne-temps:

La demande d'ouverture du compte épargne-temps doit dtre effectude par écrit aupreés de "autorité territoriale.
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Article 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :

Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report
- d’une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
année puisse &tre inférieur & 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et & temps non complet),
ainsi que fes jours de fractionnement
- de jours R.T.T.

L'unité d’alimentation du CET est |a durée effective d’une journée de travail. ’alimentation par ¥ journée n'est pas
possible

L"alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de I'agent avant le 31 décembre
de 'année N.

I'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de janvier.

Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peux excéder 60 jours.

ta durée de validité estillimitée.

Une compensation financiére au profit de I'agent en contrepartie de jours inscrits dans leur C.ET (paiement
forfaitaire des jours, ou de |a prise en compte des jours au régime de retraite additionnelie de la fonction publique)

n'est pas possible.

Article 3 : Modalitds d’utilisation des drojts épargnes :

Les jours accumulés sur le compte épargne-temps pelivent gtre utilisés uniguement sous forme de congés.

L'agent peut utiliser ses droits 4 congés épargnés sur son CET dés qu'il a 1 jour d’épargné, il n'a pas d’obligation de
prendre un nombre de jours minimum. 1 doit respecter un préavis d'un mois entre fa date de dépdt de la demande
et le 1% jour effectif de congés CET,

La régle selon laguetfe 'absence du service au litre des congés annuels ne peut excéder 31 jours consécutifs n'est
pas applicable a une consommation du CET.

Utilisation de plein droit: & Iissue d'un congé maternité, d’adoption, paternité, a Vissue d’un congé de solidarité
familiale

Article 4@ Modalités de liquidation anticipée du CET pour cause de démission, mutation, disponihilité, cessation
définitive d’activité ou deces

Avant la date de cessation définitive d’activité de {'agent {radiation des cadres, licenciement, fin de contrat), les
coenditions décrites dans article 3 ne peuvent étre opposées aux agents.

En cas de mutation, le fonctionnaire doit informer sa callectivité, concomitamment & la date de sa demande et a

con délai de mutation de son souhait concernant les jours épargnés sur son CET. soit [a liquidation, soit une
utilisation partialle ou nulle.
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Si'le CET n’est pas soldé, celui-ci sera de droit transféré vers sa collectivité d’accueil avec I'intégralité des jours non
consommeés,

En cas de mutation, la gestion du CET est reportée sur la collectivité d’accueil. Celle-ci pourra demander que soit
établie une convention fixant les modalités de transfert des droits 3 congés accumulés a la date ol I'agent change
de collectivité. La Communauté de Communes aura toute latitude pour accepter ou refuser le conventionnement.

En cas de démission, I'agent titulaire et I'agent non titulaire doit informer sa collectivité dans sa lettre de
démission, et selon son délai de préavis, de la liquidation de plein droit de son CET avant son départ.

En cas de détachement, la gestion du CET revient 2 la collectivité d’accueil sous réserve de son accord. Dans le cas
contraire, le CET est suspendu pour la durée du détachement.

En cas de mise a disposition, la gestion du CET est faite par la collectivité d’affectation.
En cas de demande de disponibilité, le CET doit &tre liquidé par I'agent avant son départ en disponibilité.

En cas de décés de I'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne temps donnent lieu 4 une

indemnisation de ses ayants droit. Les montants sont fixés forfaitairement, par jour accumulé, pour chaque
catégorie statutaire.

A l'unanimité, les membres du Conseil Communautaire décident, apres en avoir délibéré, d’

* INSTITUER le Compte Epargne Temps & compter du 1° octobre 2022 ;

FIXER les modalités de fonctionnement des Compte Epargne Temps telles que proposées ci-
dessus ;

AUTORISER Madame la Présidente a signer tout document relatif au Compte Epargne Temps

Fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures des membres présents.

fmmunauts de Commupnes

'S Portes de Ve cividre

La Présidefite,
Mélanie HLAZAN
25, rue de la liberte

87120 EYMOUTIERS

Acte rendu exécutoire le : '3 0c T. 202
Publié le : 13 0cT. 2[]22 ‘
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