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Accusé de réception en préfecture

Commiinauté da Commines 087-248719353-20220930-DEL-83-2022-DE

Date de télétransmission : 13/10/2022
des Portes de Vassiviére Date de réception préfecture : 13/10/2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 30 SEPTEMBRE 2022

L'an deux mille vingt et deux, le 30 septembre a 18h00, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes des Portes de Vassiviére s'est réuni en session ordinaire 3 la salle des fétes de Nedde, sous la
Présidence de Madame Mélanie PLAZANET, Présidente.

Date de convocation du Bureau Communautaire : 22 septembre 2022

Membres en Présents Pouvoirs Excusés Absents Poste vacan?
exercice
34 24 7 1 2 1
Pour Contre Abstention
31 0 0

Membres présents : BAUDEMONT Dominique, BESNIER Michelle, BIDAUD Jean-Michel, BODIN Pascal,
BOSDEVIGIE Jean-Pierre, BRUN Patrick, CHADELAUD Michel, CHAMPAUD Marc, COLIN Juliana, COUPET
Georges, DELEFOSSE Laurent, GLANGEAUD Delphine, LEBLANC Christian, LENOBLE Monique,
LOURADOUR Patricia, MARQUES Evelyne, MUZETTE Thierry, PAQUET Laurent, PLAZANET Meélanie,
SALAGNAT Michéle, SIMON Philippe, SUDRON Frédéric, THEYS Michel

Membres suppléants ayant voix délibérative : LECOMTE Jean Luc

Membres ayant donné pouvoir: BERTRAND Sylvaine a MARQUES Evelyne, CHABANAT Christine a
GLANGEAUD Delphine, DUMONT SAINT PRIEST Hubert a BIDAUD lJean Michel, GASCHET Gérald a
BAUDEMONT Dominique, GORA Richard a PLAZANET Mélanie, LEVET Elise a DELEFOSSE Laurent, MALET
Patrick 8 MUZETTE Thierry

Membres excusés : POURCHET Pierre
Membres absents : ANOMAN Mathieu, ECHASSERIEAU Vincent

Secrétaire de séance : THEYS Michel

PERSONNEL

Délibération n° 83-2022 : Mise en ceuvre de la durée légale du travail

Vu le Code général de la fonction publique et notamment l'article L.611-2 ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
47,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 modifié relatif a I'aménagement et 3 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;
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Vit le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour Fapplication de 'article 7-1 de la loi n® 84-53

du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans fa fonction
publique territoriale ;

Vu l'avis du comité technique en date duy 30/09/2022 ;

Considérant que la loi du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit fa suppression
des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités
territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures :

Considérant qu'un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles
applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territorlaux sont
fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur Fannée, la durée annuelle de

travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies ;

Madame la Président expose

Article 1 : Durée annuelfle du temps de travail

Rappel:

La durée annuelle légale de travail pour un agent travailfant a temps complet est fixée 4 1 607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculée de la facon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
. - . 15396 h
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondi 3 1600 h
+ Journée de salidarité* +7h |
Total en heures: 1 607 heures

*La journée de solidarité est lissée sur Vannée en répartissant sept heures de travail de plus sur l'année,

LES JOURS RTT

Principe ;

Les droits a jours RTT sont acquis dés I'instant ol le cycle de travail de I'agent comporte un nombre
d’heures supérieur & 35H par semaine. Les heures effectuées au-deld de 35 Heures sont capitalisées pour
étre transformées en jours de repos supplémentaires appelés jours ARTT ou jours RTT,

Ces dispositions sont consignées dans le protocole relatif 3 Faménagement et & la réduction du temps de
travail rédigé en 2001 dans les collectivités.
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1- Organisation du temps de travall et determination du nombre de jours de RTT pour les agents
travaillant au siége administratif de la Communauté de Communes

Congés annuels 25

RTT ou repos compensateur 12

Fractionnement des congés
(décret 85-1250)*

* un jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire dont le nombre de jours de congé pris en
dehors de la période du ler Mai au 31 Octobre est de cing, six ou sept jours; il est attribué un deuxiéme
jour de congé supplémentdaire lorsque ce nombre est au moins égal & huit jours

7- Organisation du temps de travail pour les agents travaillant dans les autres services de la
Communauté de Communes :

Congés annuels 25

Fractionnement des conges

042
(décret 85 1250) 2

* un jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire dont le nombre de jours de congé pris en
dehors de la période du ler Mai au 31 Octobre est de cing, six ou sept jours; il est attribué un deuxieme
jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal o huit jours
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Article 2 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur
une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant

en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.
- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.
= Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.
- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

= Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un

temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du ler Janvier 2023.

A I'unanimité, les membres du Conseil Communautaire décident, aprés en avoir délibéré, de

" METTRE en place le temps de travail et les modalités de mise en ceuvre telles que proposées.

Fait et délibéré, |es jour, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures des membres présents.

Acte rendu exécutoire le :

e :
Publié le 13 UCT, 2022

Pour extrait conforme.
A Eymoutiers, le 05 octobre 2022

La Présidehte,
Mélanie PYAZANET
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