3 g
Nz
\ 9 L d
=P
a*
Communauté de Communes
des Portes de Vassiviére

Accusé de réception en préfecture
087-248719353-20211209-DEL-104-2021-DE
Date de télétransmission : 17/12/2021

Date de réception préfecture : 17/12/2021

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 09 DECEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le 09 décembre a 18h00, le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes
des Portes de Vassiviere s'est réuni en session ordinaire a la salle des fétes de Nedde, sous la Présidence de
Madame Mélanie PLAZANET, Présidente.

Date de convocation du Conseil Communautaire : 03 décembre 2021

Membres en exercice Présents Pouvoirs Excusés Absents Poste vacant
34 30 2 1 1 1
Pour Contre Abstention
31 0 1

Membres présents : ANOMAN Mathieu, BAUDEMONT Dominique, BESNIER Michelle, BIDAUD Jean-Michel, BODIN
Pascal, BOSDEVIGIE Jean-Pierre, BOUR Coline, BRUN Patrick, CHABANAT Christine, CHADELAUD Michel,
CHAMPAUD Marc, COLIN Juliana, COUPET Georges, DELEFOSSE Laurent, ECHASSERIEAU Vincent, GLANGEAUD
Delphine, GASCHET Gérald, GORA Richard, LEBLANC Christian, LENOBLE Monique, LEVET Elise, MALET Patrick,
MARQUES Evelyne, MUZETTE Thierry, PAQUET Laurent, PLAZANET Mélanie, POURCHET Pierre, SALAGNAT Michéle,
SIMON Philippe, THEYS Michel

Membres ayant donné pouvoir: BERTRAND Sylvaine & BAUDEMONT Dominique, LOURADOUR Patricia a
GLANGEAUD Delphine

Membres excusés : DUMONT SAINT PRIEST Hubert

Membres absents : SUDRON Frédéric

Secrétaire de séance : LEBLANC Christian

INSTITUTION

Délibération n° 104-2021 : Territoire zéro chémeur de longue durée (TZCLD) : soutien de la Communauté de
Communes

Madame la Présidente rappelle le contenu de I'expérimentation nationale « Territoire Zéro Chomeur de Longue
Durée » dont l'objectif est de participer a résoudre la problématique du chdmage de longue durée (supérieur a 12
mois) sur le territoire.

Elle rappelle que le déploiement de I'expérimentation est porté a I'échelle du Pays Monts et Barrages, en
partenariat avec le PETR Monts et Barrages, I'association le Relais infos Services et I'association interconsulaire de la
Haute-Vienne

Cette coopération d’acteurs a permisla fabrique du consensus local, le déploiement de la méthodologie de
conduite du projet, la mise & disposition 'équipe projet et porte le comité local pour I'emploi (CLE),

p. 1/2




Accusé de réception en préfecture
087-248719353-20211209-DEL-104-2021-DE
Date de télétransmission : 17/12/2021

L'expérimentation s’appuie sur six principes fondamentaux : Date de réception prefecture : 17/12/2021

L'exhaustivité territoriale : un emploi doit pouvoir étre proposé a toutes les personnes privées
durablement d’emploi volontaires du territoire. Les personnes concernées par I'expérimentation sont
les demandeurs d’emploi, quel que soit le motif pour lequel leur contrat de travail a pris fin, qu’elles
soient inscrites ou non sur la liste établie par Pole emploi. Elles doivent étre privées d’emploi depuis
plus d'un an et domiciliées depuis au moins six mois dans l'un des territoires participant a
I'expérimentation.

L'embauche non sélective : I'emploi est produit en fonction des savoir-faire, des envies, des
possibilités des personnes et de leur date de candidature.

La qualité de I'emploi : I'objectif est double. Apporter d’emblée une sécurité a ceux qui subissent le
plus durement la pénurie d’emploi avec le recours au CDI. Permettre a chacun d’étre acteur de
I"animation de I'entreprise a but d’emploi (EBE).

L’'emploi a temps choisi : les personnes embauchées choisissent leur temps de travail.
L'emploi-formation : I'emploi proposé aux personnes doit leur permettre d’acquérir de nouvelles
compétences. Le caractere formateur de cet emploi doit donc toujours étre garanti : montée en
competences sur un poste de travail donné, mobilité professionnelle au sein de I'entreprise,
formation continue...

La création nette d’emplois : les EBE doivent s'attacher a proposer des emplois supplémentaires sur
le territoire en articulation avec le tissu économique local.

Il est rappelé ce qui suit :
- L'expérimentation permet la création d’une Entreprise a But d’Emploi (EBE) qui a comme seule vocation
I'embauche des personnes privées durablement d’emploi du territoire en CDI & temps choisi,
- Les activités de I'EBE offrent des travaux utiles aux parties prenantes du territoire dansun  principe de
non concurrence avec les acteurs économiques,
- L’expérimentation nationale permet a 50 nouveaux territoires de bénéficier des fonds du
d’expérimentation nationaux.

Selon l'observatoire de I'emploi Nouvelle-Aquitaine, le territoire intercommunal de Portes de Vassiviere
comptabilise 190 ch6meurs de longue durée.

Les membres du Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, avec 31 voix pour, 1 abstention (M.
Echasserieau) décident de :

" SOUTENIR le projet Territoire zéro chomeur de longue durée sur le Pays Monts et Barrages ;
* DESIGNER au comité de I'exhaustivité Madame la Présidente ou son représentant pour représenter la
Communauté de Communes des Portes de Vassiviére

Acte rendu exécutoire le :

Publié le :

Fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures des membres présents. , :

Pour extrajt cofpforme.
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